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1.    Het kabinet realiseert een Nationale Strategie Vrouwengezondheid

Er komt een Nationale Strategie Vrouwengezondheid met maatregelen die de gezondheid van vrouwen 
verbeteren. Hierin is zowel aandacht voor gender- en sekse verschillen als voor vrouwspecifieke 
aandoeningen. 

Deze strategie moet minimaal 6 miljoen euro financiering per jaar krijgen zodat kennishiaten weggewerkt 
worden en de kennis die hieruit volgt in de zorgpraktijk en in de opleidingen terechtkomt. Binnen deze 
strategie moet minimaal 3 miljoen euro per jaar geoormerkt worden voor onderzoek naar vrouwspecifieke 
aandoeningen.

2.   Het kabinet neemt verantwoordelijkheid voor een pakket maatregelen
waarmee iedereen gelijke kansen heeft om werk en zorg te combineren

Goede, (zo goed als) gratis kinderopvang, zonder toeslagen en voor alle kinderen (ongeacht of ouders 
betaald werk hebben), waarbij prijzen worden gereguleerd.

Gelijk trekken zwangerschapsverlof en partnerverlof, oftewel even lang en 100% betaald.

Iedere mantelzorger krijgt dezelfde en beter betaalde financiële compensatie, ook voor langdurig verlof.  
Er is hierbij geen onderscheid tussen gemeenten.

Werkenden in een particulier huishouden krijgen dezelfde arbeidsrechtelijke bescherming en sociale 
zekerheidsrechten als andere werknemers.

3.   Het kabinet verplicht organisaties om te zorgen voor een gelijk speelveld
tussen vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt

Organisaties met meer dan 100 werknemers zijn verplicht om een gendergelijkheidsplan op te stellen en 
hierover te rapporteren. Het aanpakken van de loonkloof en zwangerschapsdiscriminatie, het toewerken 
naar 50/50 representatie van vrouwen en mannen in besluitvormende posities en een aanpak tegen 
grensoverschrijdend gedrag moeten hier onderdeel van zijn.

De overheid helpt organisaties bij het opstellen van deze plannen, bijvoorbeeld door een portaal waar een tool 
op staat om de loonkloof te meten en goede voorbeelden, en faciliteert en stimuleert daarmee ook kleinere 
organisaties om plannen op te stellen.

4.   Het kabinet komt tot een aanpak om duurzame financiële onafhankelijkheid
van vrouwen te bevorderen

Werknemers in cruciale sectoren, zoals zorg- en kinderopvangmedewerkers, krijgen salarisverhoging.

Vrouwen die meer betaald werk willen verrichten krijgen ondersteuning bij het uitbreiden van hun 
verdiencapaciteit en meer inzicht in hun rechten tot contractuitbreiding.

Huidige belemmeringen om meer te werken vanwege het complexe toeslagensysteem worden weggenomen.



5.   Het kabinet zet zich meer in voor de veiligheid van vrouwen

Voldoende, passende en bereikbare opvangplaatsen voor slachtoffers van geweld achter de voordeur en hun 
kinderen en goede bereikbaarheid van hulplijnen.

Femicide moet een nationale definitie hebben, zodat hierop gemonitord kan worden.

Meer maatregelen om de veiligheid van vrouwen te verbeteren, bijvoorbeeld training van de politie, voldoende 
hulp voor plegers en grote bewustwordingscampagnes.

6.   Het kabinet zorgt voor randvoorwaarden voor een goede seksuele gezondheidt

Het kabinet neemt (financiële) drempels weg bij de toegang tot anticonceptie, bijvoorbeeld door het op te 
nemen in het basispakket.

Verbeterde en geconcretiseerde kerndoelen en eindtermen in het onderwijs (po, vo en mbo) rondom 
seksuele voorlichting, die niet alleen gaat over voortplanting, maar ook over het doorbreken van taboes 
(bijvoorbeeld rond menstruatie), seksuele- en genderdiversiteit, stereotypering, relaties, online seksualiteit 
en het aangeven van wensen en grenzen.

7.   Er komt een kabinetsbrede daadkrachtige aanpak op hoe de overheid
weeffouten in het systeem voorkomt

In elke nieuwe wet, bij ieder nieuw beleid en bij iedere begroting wordt het effect op gendergelijkheid 
getoetst en de uitkomsten daarvan openbaar gemaakt.

Het Ministerie van Financiën krijgt een Taskforce Gender Budgeting.

Het budget voor de Directie Emancipatie verdubbelt van 14,5 miljoen naar 29 miljoen per jaar.
 
De inkoopcriteria van de overheid garanderen dat toeleveranciers maatregelen nemen voor het bevorderen 
van gendergelijkheid, diversiteit en inclusie.

De overheid geeft het goede voorbeeld en is voorloper op inclusief werkgeverschap door zelf een ambitieus 
gendergelijkheidsplan op te stellen.

Het kabinet streeft bij het benoemen van politieke gezagsdragers zoals bewindspersonen naar gelijke 
representatie van vrouwen en mannen.

Cecile Wansink
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